
Přehled aktuálního stavu evropské 
regulativy ohledně podávání zpráv 
o udržitelnosti + ESG po světě

2025 05



Strengthening the ecological transition of the European Union
Achieve carbon neutrality by 2050

EU GREEN DEAL
Green Deal – Fit for 55

POZOROVÁNÍ

AMBICE

SMĚRNICE

Nedostatečná transparentnost ze strany 
společností

Nesourodé nefinanční reporty, 
neumožňující porovnání Velmi vysoká heterogenita informací

Defines sustainability reporting obligations
Directive (UE) 2022/2464

CSRD*
Corporate Sustainability Reporting Directive

SFDR 
Sustainable Financial Disclosure Regulation

Defines transparency obligations for financial actors
Regulation (UE) 2019/2088

Defines a list of economic activities compatible with European
environmental ambitions

Directive (UE) 2020/852

EUROPEAN TAXONOMY

Sets out a transparent framework requiring large companies to 
exercise reasonable care

Directive (UE) 2020/852

CS3D
Corporate Sustainability Due Diligence Directive

POVINNÉ VYKAZOVÁNÍ ESG: POROZUMĚNÍ KONTEXTU EU

*CSRD nahradí NFRD



SMĚRNICE CSRD & STANDARDY ESRS
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 FY 2024
Povinné podávání zpráv 
o požadavcích CSRD 
pro společnosti, které již 
podléhají NFRD (velké 
společnosti veřejného 
zájmu s více než 500 
zaměstnanci). 

 FY 2024
Povinné podávání zpráv 
o požadavcích CSRD 
pro společnosti, které již 
podléhají NFRD (velké 
společnosti veřejného 
zájmu s více než 500 
zaměstnanci). 

 FY 2025
Povinné podávání zpráv 
o požadavcích CSRD i 
pro společnosti, které 
nespadají do současné 
působnosti NFRD s 2 
ze 3 následujících 
údajů:

• > 50 m€ ročního obratu.
• > 25 m€ rozvaha aktiv
• > 250 zaměstnanců

Audit: limited assurance

 FY 2025
Povinné podávání zpráv 
o požadavcích CSRD i 
pro společnosti, které 
nespadají do současné 
působnosti NFRD s 2 
ze 3 následujících 
údajů:

• > 50 m€ ročního obratu.
• > 25 m€ rozvaha aktiv
• > 250 zaměstnanců

Audit: limited assurance

 FY 2026/28
Povinné podávání zpráv 
o požadavcích CSRD i 
pro kótované malé a 
střední podniky, které 
využívají možnosti 
výjimky do roku 2028. 

SMEs kritéria:

• >450 k€ aktiva
• >900 k€ obrat
• >10 zaměstnanců 

 FY 2026/28
Povinné podávání zpráv 
o požadavcích CSRD i 
pro kótované malé a 
střední podniky, které 
využívají možnosti 
výjimky do roku 2028. 

SMEs kritéria:

• >450 k€ aktiva
• >900 k€ obrat
• >10 zaměstnanců 

 FY 2028
Skupina s mateřským 
podnikem ze třetí země, 
pokud má v EU:
dceřiný podnik, který je 
velký nebo má cenné 
papíry obchodované na 
regulovaném trhu EU, 
nebo pobočku s ročním 
obratem nad 40 m€ a 
zároveň čistý obrat 
skupiny v EU přesahuje 
150 m€.

Audit: full assurance

 FY 2028
Skupina s mateřským 
podnikem ze třetí země, 
pokud má v EU:
dceřiný podnik, který je 
velký nebo má cenné 
papíry obchodované na 
regulovaném trhu EU, 
nebo pobočku s ročním 
obratem nad 40 m€ a 
zároveň čistý obrat 
skupiny v EU přesahuje 
150 m€.

Audit: full assurance

 Zpráva zveřejněná v 
roce 2025.

 Zpráva zveřejněná v 
roce 2026.

 Zpráva zveřejněná v 
roce 2027.

 Zpráva zveřejněná v 
roce 2029.



KONTEXT
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│ Dne 26. února 2025 přijala Evropská komise nový balíček návrhů na zjednodušení pravidel EU, tzv. Omnibus pakety.

│ Cíle zdůrazněné Evropskou komisí jsou:

 Zvýšit konkurenceschopnost a zjednodušit pravidla EU → Omnibus I

 A uvolnit další investiční kapacitu → Omnibus II

│ Balíček Omnibus I se skládá ze dvou hlavních návrhů:

 1. text: Návrh směřující k rychlému přijetí a návrh na odklad CSRD o 2 roky pro první vlny 2 a 3.

 2. text: Návrh strukturálně mění Corporate Sustainability Reporting a náležitou péči.

│ Souhrnné balíčky se skládají z návrhů, které z podstaty věci ještě nebyly přijaty a podléhají řádným legislativním postupům. Stále 
může dojít ke změnám a doplňkům:

│ Legislativní návrhy budou nyní předloženy Evropskému parlamentu a Radě k posouzení a přijetí.

│ Změny týkající se směrnice o CSRD, CSDDD a CBAM vstoupí v platnost, jakmile spolu-normotvůrci dosáhnou dohody o 
návrzích a po zveřejnění v Úředním věstníku.

KOMISE NAVRHUJE SNÍŽIT BYROKRACII A ZJEDNODUŠIT PODNIKATELSKÉ PROSTŘEDÍ



CORPORATE SUSTAINABILITY REPORTING SMĚRNICE  
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CSRD KLÍČOVÉ NAVRHOVANÉ ZMĚNY

Platnost vykazování CSRD se u velkých společností a kotovaných malých a středních podniků odkládá o 
dva roky, aby byl dostatek času na navrhované změny - stop-the-clock (přijato, 3.4.25).Odklad hlášení

Nové požadavky na vykazování CSRD se budou vztahovat pouze na velké společnosti s více než 1 000 
zaměstnanci a buď 50 miliony eur v obratu, nebo 25 milionů eur v aktivech. Snížení rozsahu 

vykazování

Pro menší společnosti mimo oblast působnosti CSRD (do 1 000 zaměstnanců) Komise vypracuje 
dobrovolný standard pro podávání zpráv (VSME), který omezí informace, které mohou společnosti 
CSRD požadovat od svého hodnotového řetězce.

Strop hodnotového 
řetězce

Komise se zavazuje k revizi evropských standardů pro podávání zpráv o udržitelnosti s cílem podstatně 
snížit počet datových bodů, vyjasnit ustanovení a zlepšit soulad s ostatními právními předpisy.

Revize standardů 
ESRS

Návrh ruší možnost Komise přijímat odvětvové standardy pro podávání zpráv o udržitelnosti.Odstranění 
odvětvových 
standardů

Návrh odstraňuje možnost, aby Komise vyžadovala audit s přiměřenou jistotou, přičemž požadavek na 
omezenou jistotu zůstává zachován.

Odstranění přiměřené 
jistoty

Pro společnosti v budoucím rozsahu CSRD (velké společnosti, které mají více než 1 000 zaměstnanců) 
s čistým obratem do 450 milionů počítá návrh Omnibusu s dobrovolným vykazováním taxonomie.

Související s 
taxonomií

Návrh Evropské komise
Zatím nepřijato



SOUHRN ESG REPORTINGU - SVĚT
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DOBROVOLNÉ možnostiZÁVAZNÝ RÁMECZemě s povinným rámcem pro vykazování ESG pro 
velké společnostiRegiony

EU
Europe

UK*, Switzerland*

USA (California)

Americas
Bolivia, Brazil, Canada, Chile, Costa Rica, Mexico

India

Asia Pacific Australia, Bangladesh, China, Hong Kong, Indonesia*, 
Japan, Malaysia, Philippines*, Singapore, South Korea*, Sri 

Lanka, Thailand*, Uganda*

Ghana*, Kenya*, Nigeria*, Rwanda*, Tanzania, Africa

Jordan, Pakistan, Qatar*, TurkeyMiddle East

Other countriesAll

*Commitment, consultation or comments under review phase

BRSR: Business Responsibility and Sustainability Reporting

SB 219



POVINNÝ ESG REPORTING – HLAVNÍ TÉMATA – SROVNÁNÍ

ESRS

TémataKategorie 
ESG

FinancialFinancialDoubleNoneDoubleTyp významnosti

Změna klimatu/Climate change | GHG | Energie/Energy

Životní 
prostředí

Environment

Znečištění/Pollution

Vodní a mořské zdroje/Water and marine resources

Voluntary
Biologická rozmanitost a ekosystémy/Biodiversity and 

ecosystems

Využívání zdrojů a oběhové hospodářství/Resource use 
and circular economy

Vlastní pracovní síla/Own workforce

Sociální
Social

Pracovníci v hodnotovém řetězci/Workers in the value 
chain

Dotčené komunity/Affected communities

Spotřebitelé a koneční uživatelé/Consumers and end-
users

Obchodní chování/Business ConductGovernance

SB 219



DOBROVOLNÝ ESG REPORTING – HLAVNÍ TÉMATA - SROVNÁNÍ

TopicsESG

FinancialFinancialNoneImpactMateriality type

Comprehensive module incl. strategy, targets & risks, if applicable
Climate change / GHG  / Energy

En
vi

ro
nm

en
t

If applicable
Pollution / Environmental compliance

Water and marine resources

If applicable
Biodiversity and ecosystems

Resource use and circular economy / Materials & Waste

Own workforce (part 1)
(Employees contract, gender, country / Health & Safety / Remuneration, Collective Bargaining & Training)

So
ci

al Comprehensive module incl. Human Rights Policies, Processes & 
Incidents about child labor; forced labor; human trafficking, 

discrimination, accidents

Own workforce (part 2)
(Diversity, Non-Discrimination, Child Labor, Forced Labor, Security Practices)

Workers in the value chain
(Supplier Social Assessment, Local Communities)

Affected communities
(Rights of Indigenous Peoples, Human Rights Assessments)

Consumers and end-users
(Customer Health & Safety, Marketing & Labeling, Customer Privacy, Public Policy, Socioeconomic Compliance)

Convictions and fines for corruption and bribery

G
ov

er
na

nc
e 

/ 
Ec

on
om

ic

Comprehensive module incl. revenues from weapons, tobacco, 
fossil fuel, pesticides & agrochemicals; exclusion from EU Paris-

aligned Benchmarks; and Gender Diversity, if applicable

Business Conduct
(Anti-corruption, Anti-bribery, Conflicts of interest / political donations, Tax, Procurement Practices)

Economic performance
(Economic value generated and distributed, Financial implications due to climate change, Retirement plans, 

Financial assistance received from government / Market Presence / Indirect Economic Impact)
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